Tensiones y conflictos

Caso la Lucha de los Pobres. Ecuador




Tensiones

* Creacion y usos areas verdes
* Tensiones por equidad del tipo de areas verdes
* Conflictos por el uso de las quebradas

* Liderazgos y cargos directivos:

* Entre dirigentes antiguos mediante organizaciones diversas
(Comités pro-mejoras versus Consejo barrial)

* Dirigentes historicos y jovenes por ocupar cargos
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Nota: Los diferentes colores utilizados en las C
manzanas solo ps ten visualizar sus limites.
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Tipo area verde m

Areas recreativas infantiles 4
Canchas deportivas
Huertos comunitarios

Quebradas

OO N N O

Jardines

s Espacios relacionados con
actividades del cuidado en
inferioridad con las deportivas
(futbol, ecuavolley).

s+ Tensidén en clave de género.

6,49m2 (9m2)



Zona baja, se apoyo en el
diseno participativo de un
areaverde.

Tensiones entre los
propios moradores sobre
el tipo de area que
quisieran

Mujeres y adultos mayores-parques infantiles y recreacionales versus hombres
jovenes-canchas deportivas
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 Competencias son municipales.

* Grave ausencia del municipio que
solo gestiona las areas verdes mas
grandes-minimamente las
quebradas).

* La AC comunitaria (mingas) es la
que gestiona las areas mas
pequenas.

Responsabilidad sobre areas verdes comunes.

Mayor

responsabilidad Cantidad Porcental

sobre comunes ©
Habitantes del barrio 59 30,26%
Municipio 136 69,74%
Total general 195 100%

Responsabilidad de mejoras implementadas
sobre areas verdes comunes

A través de A través del
mingas Municipio
Pocas mejoras 70 105
Algunas
mejoras 97 84
Muchas
mejoras 28 6




Mingas...

Asistencia a mingas y frecuencia de asistencia. Participacion en directivas segun aiios habitando el barri
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Ser propietario, fundador del barrio, edad se relacionan con la
participacion en las mingas



Creacion y usos areas verdes: el uso de las quebradas
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Las quebradas (Santa Ana) es el espacio verde con casi nula accidn
colectiva.

Competencia de usos: recreacionales,
deportivos, deposito basura, agricolas,
pecuarios, habitantes de calle

Cerramiento (rudimentario) de la quebrada
por problemas de seguridad. Desfogue de
aguas servidas (barrio la Argelia)




Conflictos por el uso de las quebradas

Estos conflictos desincentivan las pocas acciones colectivas
implementadas.

*»* Reforestaciones fallidas (animales se las
comen)

+ Diseno participativo de la zona media
(micro-proyecto fallido de Ayriwa).
Asociado a cambio de directivas.

¢ Espacios descuidados, inseguros e
insalubres
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+«* Varias manzanas sin lideres reconocibles:
Zona media: LL, M, U,V,Q, W, O, T,S, AB
Zonaalta: C, F, K,y Z.

¢ Repeticion de los mismos lideres en varias
manzanas.

¢ Lideres histéricos continuan sosteniendo los
puestos de poder con sus rivalidades histdricas
(manzanas y consejo comunitario-Comité pro-
mejoras).

¢ Jovenes no se articulan a estos espacios (no les
dejan, y no creen), pero si a otros mas culturales.

En pocos anos el capital social
organizativo tradicional del barrio se
podria perder



* Liderazgos jovenes generando redes y articulaciones paralelas
(centros culturales, trabajo en colegios).

* Cambio de espacio para micro-proyecto Ayriwa (Hatari Unanchi)
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