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Introducción  

El presente informe tiene por objeto exponer las actividades desarrolladas en el 

marco de la pasantía en el marco de la implementación del proyecto internacional 

“Adapto: Análisis y fortalecimiento de iniciativas locales en Latinoamérica y el 

Caribe”.    

El proyecto Adapto surge como un consorcio multidisciplinar entre un equipo de 

investigación canadiense, una ONG, y cinco universidades de Colombia, Cuba, 

Chile y Haití. Tiene como objetivo “Crear las condiciones de crecimiento y la 

transferencia de estrategias informales al Cambio Climático y la Variabilidad, 

especialmente las realizadas por las mujeres en ciudades pequeñas  y medianas 

en América Latina y el Caribe para su integración en las políticas públicas”. Uno de 

los planes para abordar dicho objetivo es la transferencia de conocimientos y 

experiencias entre países de Latinoamérica y el Caribe, pensado como un ejercicio 

necesario para ampliar perspectivas locales respecto al enfrenamiento del Cambio 

Climático. En este contexto, se propuso una pasantía de dos meses en la 

Corporación Antioquia Presente para conocer el modelo de gestión social que 

implementa con las comunidades que han sido afectadas por desastres, cambio 

climático u obras de desarrollo.   
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Objetivo de la pasantía  

El objetivo propuesto es “Conocer la experiencia y modelo de acompañamiento 

social que la Corporación Antioquia Presente implementa en atención de 

poblaciones afectadas por desastres, cambio climático u obras de desarrollo”.  

La propuesta de la pasantía implica las siguientes actividades: 

• Conocimiento sobre funcionamiento organizacional y áreas de trabajo. 

• Revisión bibliográfica Modelo CAP  

• Interacción con la comunidad (proyecto Mocoa – Putumayo) 

• Implementación de herramientas 

• Sistematización de un modelo de   evaluación y monitoreo del proceso de 

acompañamiento 

• Informe sobre la experiencia y aprendizajes logrados  
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Calendario de actividades propuesto para la Pasantía: 

 

 

Las actividades se desarrollaron en aproximadamente dos meses, específicamente 

entre la última semana de enero, y la última semana de marzo. Por otro lado, 

producto de la emergencia sanitaria global, se debió interrumpir la pasantía para 

cumplir las medidas de medidas de confinamiento o cuarentena, factor que incidió 

además en la imposibilidad de dar cumplimiento a las actividades contempladas en 

la etapa tres del calendario.   

A continuación, se detallan las actividades realizadas: 

Actividad S1 S2 S3 S4 S5 S6 S7 S8 S9 S10 S11S12S13

Conocimiento sobre 

funcionamiento organizacional 

y áreas de trabajo

X

Revisión bibliográfica - 

Modelo CAP

X X X X

Interacción con la comunidad 

(proyecto Mocoa- Putumayo)

X

Implementación de 

herramientas

X

Sistematización de un modelo 

de   evaluación y monitoreo 

del  Proceso de 

acompañamiento

X X X

 Lecciones aprendidas de la 

experiencia (informe)

 X X

Realización de una conferencia

o encuentro académico

carreras social y Arquitectura

de la UBB.

X

Implementación de un taller

para la escuela de Trabajo

Social y Arquitectura de la UBB

X

Transferencia de 

conocimientos aprendidos en 

pasantía, hacia actores del 

territorio Nonguén.Elaboración de un artículo 

científico.

Etapa 1: 

Inducción

Etapa2: 

Colaboración en 

implementación 

de modelo de 

trabajo, Apoyo a 

proyecto Mocoa - 

Putumayo

3. Etapa 3: 

Trabajo de 

retroalimentació

n (producto)
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Actividad 1: Primera visita a la Corporación Antioquia Presente 

Se visitan las dependencias físicas de la Corporación Antioquia Presente. Se 

conoce el funcionamiento general de la dinámica del trabajo: horarios de entrada, 

salida y de colación. Se hace presentación de los integrantes del equipo de trabajo.  

Actividad 2: Reunión con la encargada de Área social 

Se sostiene una reunión con la encargada del Área Social para conversar acerca 

de los objetivos y planificación planteados para la pasantía. 

Actividad 3: Estudio del quehacer de la Corporación Antioquia Presente 

Se indaga sobre el quehacer de la Corporación: Objetivos y líneas generales, 

organización del equipo de trabajo, roles, funciones y actividades de cada 

trabajador. Esto se descubre a partir de dos mecanismos: búsqueda documental 

directamente de la página web de la Corporación Antioquia Presente y la realización 

de una pequeña entrevista individual a los encargados de las unidades de trabajo. 

Actividad 4: Revisión bibliográfica del Proyecto Hidroeléctrico Porce II 

Se realiza una lectura sobre la intervención de la Corporación Antioquia Presente 

en el Proyecto Hidroeléctrico Porce II, cuya instalación trajo consigo un impacto 

ambiental considerable, con consecuencias en las comunidades aledañas de tipo 

económico, social, cultural. La mitigación de daño involucró una intervención 

compleja, integral, participativa con el desafío de la erradicación de viviendas  e 

infraestructura púbica que efectivamente lograra condiciones de vida digna y 

sustentable para las comunidades atendidas. El ejercicio de lectura sobre esta 

experiencia sirvió, primero, para conocer el modelo de la Corporación. Segundo, 

para comprender el alcance de las intervenciones realizadas en casos de impacto 

ambiental. Tercero, que la sustentabilidad a las intervenciones se genera al abordar 

los diferentes aspectos de la vida de la familia y que en este sentido el 
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acompañamiento interdisciplinario es fundamental. Y cuarto, que las estrategias de 

articulación con instituciones y son igualmente relevantes para apoyar procesos de 

impacto ambiental. 

Actividad 5: Visita a familias beneficiadas de proyectos de vivienda en Mocoa-

Putumayo 

Durante cinco días, se visitó el Municipio de Mocoa, con el objetivo de conocer en 

terreno el acompañamiento que realiza la Corporación. Además, teniendo en cuenta 

el objetivo de la pasantía, así como también lo relevante que resulta comprender el 

enfoque de la Corporación, se propone realizar una sistematización para recuperar 

el proceso de acompañamiento y gestión social que se implementa en Mocoa, a 

raíz de la avenida torrencial ocurrida entre el 31 de marzo y 1 de abril de 2017. 

Específicamente, busca conocer cómo se ha aplicado el enfoque de integralidad, 

sostenibilidad, participación y analizar cómo los grupos de familias beneficiarias 

perciben los efectos del acompañamiento.  

Los resultados del estudio son los positivos efectos del acompañamiento. Los 

entrevistados reconocen mejorías en aspectos emocionales, sociales y de vivienda 

como consecuencia de los talleres y actividades realizadas con las familias. 

Asimismo,  el enfoque participativo permitió que la comunidad se apropiara del 

proceso de construcción de sus viviendas, donde lo más relevante son las 

capacidades organizativas que se instalan y que les permite a la comunidad 

enfrentar de mejor manera necesidades o problemas comunitarios en este proceso 

o en el futuro. Estos elementos permiten dar sostenibilidad a las intervenciones 

realizadas por la Corporación. Otro aspecto relevante es la poca preparación que 

dicen haber tenido los/as entrevistados frente al desastre ocurrido, factor que incidió 

en las múltiples afectaciones percibidas.   

Detalle de las actividades realizadas:  

Lunes 27 de enero de 2020. 
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• Se conoció las dependencias físicas de la oficina de la Corporación en 

Mocoa,  donde se desarrolla el trabajo de gestión social directo con los 

actores del territorio.  

• Se conoció el rol y las funciones que realiza el equipo de trabajo de la oficina 

en Mocoa  

• Se explicó al equipo de trabajo del objetivo los objetivos del estudio que se 

realizará.  

 

Martes 28 de enero de 2020. 

• Se elaboró una pauta de entrevista de acuerdo a los objetivos planteados 

previamente, la cual es aprobada por la coordinadora social.  

• Se conoció con mayor profundidad sobre la gestión social y procesos de 

acompañamiento con las familias de la comunidad indígena Cämentsa Biyá y 

del proyecto “La Esperanza”: proyectos de vivienda, beneficiarios, actividades 

realizadas, métodos y técnicas participativas utilizadas con la comunidad en 

los talleres.  

• Se acompañó una visita en la construcción de viviendas destinadas a 

beneficiarios, para observar avances.  

• Se acompañó al equipo a una visita domiciliaria de una beneficiaria.   

 

Miércoles 29 de enero de 2020 

• Se asistió a reunión entre el equipo de la Corporación y las familias 

beneficiarias del proyecto “La Esperanza”, para conversar sobre los avances 

constructivos de sus viviendas, sus inquietudes y consultas del proceso.  

• Se informó a las familias respecto a los objetivos del estudio y se definieron 

en seguida voluntarios para las entrevistas.  
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• Se aplicaron 6 entrevistas de manera paralela al desarrollo de la reunión, en 

un espacio colindante, llamando por turno a cada persona que se había 

ofrecido.   

• Se realizó una visita a la gobernadora de la comunidad Cämentsa Biyá, para 

solicitar su consentimiento de aplicar las entrevistas el día siguiente, en el 

contexto de la finalización oficial del acompañamiento de la Corporación  

 

Jueves 30 de enero de 2020 

• Se asiste a la jornada de finalización del acompañamiento con la comunidad 

Cämentsa Biyá, donde se conversa sobre la experiencia. Luego se compartió 

una cena preparada por una de las familias.  

• Se aplicaron 3 entrevistas. 

Actividad 6: Revisión bibliográfica y trabajo en terreno de proyecto en 

Machuca   

El día 4 y 5 de marzo, se llevaron a cabo actividades de apoyo para el proyecto de 

remodelación de la Plaza en Fraguas, Antioquia.  

Detalle de las actividades realizadas:  

Día Miércoles 4 de marzo 

• Se conoció el proceso de avance de la reconstrucción y remodelación de la 

única plaza del corregimiento de Fraguas (Machuca), como parte del trabajo 

que realiza la Corporación Antioquia Presente en el lugar.  

• Se colaboró en la distribución de las plantas que serán trasplantadas el 

próximo día 

• Se apoyó la realización de un taller de educación vial, en la escuela del 

corregimiento de Fraguas, programado para evitar accidentes y promover el 
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buen acceso a la vía que conduce hacia la plaza (cruce), entre la Unidad de 

Transporte de Segovia y la Practicante de Trabajo Social de la Corporación. 

 

Día Miércoles 4 de marzo 

• Se colaboró en el transplante participativo de plantas y arbustos, en conjunto 

con niños y niñas de la escuela del corregimiento y con algunas personas de 

la comunidad.  

• Se colaboró en implementación de taller sobre prácticas de cuidado del 

medio ambiente y reciclaje 

Actividad 7: Difusión en radio sobre el Proyecto Adapto.  

El día 27 de Febrero, se realiza una entrevista a Radio Pontificia Universidad 

Bolivariana, en Medellín, donde se conversó sobre el Proyecto Adapto y los 

objetivos y experiencias de la pasantía en la Corporación Antioquia Presente.  

Reflexiones finales 

El modelo de la Corporación Antioquia Presente es interesante y diferenciador 

respecto de otros modelos en diversos aspectos. Uno de estos aspectos es la 

perspectiva con la que abordan la realidad de las familias a quienes realizan el 

acompañamiento, ya que contemplan ámbitos sociales, culturales, físicos y 

económicos, que a través de un trabajo interdisciplinario, permiten generar 

sustentabilidad de sus intervenciones. Sumado a ello, la perspectiva con la cual 

abordan el rol de las comunidades durante el acompañamiento es fundamental, al 

comprender a los beneficiarios como sujetos activos -y no pasivos- en la 

trasformación de sus condiciones, lo cual hace que tomen un rol importante en la 

toma de decisiones y acciones comunitarias para cumplir sus propios objetivos o 

resolver sus propias problemáticas.   
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Se considera que ésta experiencia fue sumamente enriquecedora ya que genera la 

posibilidad de reflexionar respecto a los modelos de gestión, enfoque y estrategias 

adoptadas en situaciones de riesgo o desastre, permitiendo mejorar las acciones 

con las comunidades locales en el enfrentamiento del fenómeno del Cambio 

Climático en países de Latinoamérica y el Caribe. 

 

Registro fotográfico 
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